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Ngày 28 Tháng Chín, 2015 

Về Việc: Thực Hiện Những Thay Đổi Về Quyền Lợi Năm 2016 Của Quý Vị trước Ngày 30 
Tháng Mười  

Kính Gởi Quý Nhân Viên Thành Phố: 

Thành Phố đang đưa ra cho nhân viên nhiều chương trình quyền lợi khác nhau thích hợp với nhu 
cầu cá nhân của họ. Trong thời gian Ghi Danh Tự Do, quý vị có thể thay đổi những chọn lựa về 
quyền lợi cho hợp với sự thay đổi của hoàn cảnh sống của mình. Thời gian Thành Phố cho Ghi 
Danh Tự Do về quyền lợi năm 2016 sẽ bắt đầu từ 8 giờ sáng thứ Hai, ngày 5 tháng Mười và chấm 
dứt lúc 5 giờ chiều thứ Sáu, ngày 30 tháng Mười, 2015. Quý vị có thể:  

 Ghi danh/Ghi danh lại trong Chương Trình Tiết Kiệm Để Trả Chi Phí Chăm Sóc Sức Khỏe 
(FSA): Để được Chăm Sóc Sức Khỏe hoặc Chăm Sóc Cho Người Phụ Thuộc (chăm sóc ban 
ngày) FSA năm 2016, quý vị phải ghi danh lại trong thời gian Ghi Danh Tự Do. Chi tiết về 
chương trình FSA có đăng trong seattle.gov/personnel/benefits/optional/flexible.asp.  

 Xem Lại Các Quyền Lợi: Thực hiện những thay đổi trong chương trình quyền lợi hoặc thêm 
hay bớt người phụ thuộc. Nếu quý vị thêm người phụ thuộc, Aon Hewitt sẽ liên lạc với quý vị 
để làm thủ tục xác minh tình trạng hợp lệ của họ.  

 Thay Đổi Người Thừa Kế: Xem lại người thừa kế của quý vị trong bảo hiểm Nhân Thọ và 
AD&D trong Trương Mục Cá Nhân Của Nhân Viên trong mạng điện toán (Employee Self-
Service).  

 
Nếu quý vị không muốn ghi danh vào FSA năm 2016, hoặc thay đổi bất cứ quyền lợi gì, quý vị 

không cần phải làm gì hết. 

Xem mặt sau của thư này để biết những hướng dẫn về ghi danh trong mạng điện toán và thông tin 
tổng quát về những thay đổi của chương trình. Năm 2016 hầu hết tiền đóng bảo hiểm sức khỏe 
hàng tháng của nhân viên sẽ không tăng. Thông tin bổ túc có nêu trong tài liệu Những Điểm Chính 
của Ghi Danh Tự Do trong PAN: seattle.gov/personnel/benefits/home.asp hoặc InWeb: 
personnelweb/benefits/home.aspx. 

Muốn vào FSA hoặc thực hiện những thay đổi về quyền lợi cho năm 2016, quý vị phải làm trong 
Trương Mục Cá Nhân Của Nhân Viên trong mạng điện toán hạn chót là 

5 giờ chiều ngày 30 tháng Mười. 

Để lưu hồ sơ quý vị, hãy in “Bản Tóm Lược Chọn Ghi Danh Tự Do” mà quý vị làm trong 
Trương Mục Cá Nhân Của Nhân Viên trong mạng điện toán để so sánh với bản báo cáo quyền lợi 
hàng năm quý vị sẽ nhận được vào tháng Mười Hai. 

Nếu quý vị có thắc mắc về Ghi Danh Tự Do, hãy liên lạc với ban Đại Diện Quyền Lợi của quý vị 
(seattle.gov/personnel/benefits/library/reps.asp). Họ sẵn sàng giải đáp mọi thắc mắc của quý vị.  

Trân Trọng Kính Chào, 

 
Renee Freiboth 
Quản Lý Viên Về Quyền Lợi 
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Ghi Danh Trong Mạng Điện Toán 
 

Xin đừng chờ đến ngày cuối mới thực hiện việc thay đổi của quý vị trong mạng điện toán! 

 

Ở nhà  
vào PAN… 

hãy vào 
www.seattle.gov 

Bấm vào “City Employee Resources 
(Trợ Giúp Nhân Viên Thành Phố)” 
trong phần NEED HELP (CẦN 
GIÚP)? 

Sau khi vào Trương 
Mục Cá Nhân Của 
Nhân Viên, hãy 
chọn “Ghi Danh Tự 
Do” trong phần 
Quyền Lợi Máy điện toán 

của Thành 
Phố … 

vào InWeb Bấm vào “Self-Service and Time 
Entry (Trương Mục Cá Nhân và Giờ 
Vào)” trong phần Popular Links 
(Chuyển Đến Trang Thông Dụng) 

 

Thay Đổi Chương Trình cho Tất Cả Các Nhân Viên 
 Có hiệu lực ngày 1 tháng Giêng, 2016 

 
Chương Trình Tiết Kiệm Để Trả Chi Phí Bảo Hiểm Sức Khỏe 

Đóng Góp Tối Đa  Tăng mức đóng góp tối đa hằng năm từ $2,500 lên $2,550.  

 

Thay Đổi Về Điều Hành Chương Trình cho Tất Cả Các Nhân Viên  
Có hiệu lực ngày 17 tháng Chín, 2015 

 

Delta Dental of Washington/DDWA 
(Trước kia là Washington Dental Service/WDS) 

Số Nhận Diện Thay Thế Thay đổi số nhận diện từ số an sinh xã hội để chọn ngẫu nhiên số 
nhận diện thay thế. 

 

Tên Chương Trình Thay Đổi cho Tất Cả Các Nhân Viên  
Có hiệu lực ngày 22 tháng Chín, 2015 

 

Chương Trình Tiết Kiệm Để Trả Chi Phí Bảo Hiểm Sức Khỏe 
và Chăm Sóc Ban Ngày 

Đổi Tên Đổi tên từ Dịch Vụ Flex-Plan thành Navia Benefits Solutions.   

 

Tên Chương Trình Thay Đổi cho Tất Cả Các Nhân Viên  
Có hiệu lực ngày 1 tháng Mười Hai, 2015 

 
Chương Trình Trợ Giúp Nhân Viên 

Đổi Tên Đổi tên từ Horizon Health thành Resources for Living.   
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